Motion adoptée par les enseignants de …………………………………………… 


Aujourd'hui 13 janvier, la grève est massive, historique dans les écoles...

C'est un véritable raz-de-marée pour dire stop aux protocoles inapplicables, aux ordres et aux contre-ordres, pour exiger le recrutement immédiat d'enseignants sous statut pour assurer les remplacements et réduire les effectifs par classe, pour exiger de réelles mesures de protection...

Nous sommes à bout, excédés par les protocoles (50 depuis mai 2020 !!), les injonctions contradictoires, absurdes, les ordres, contre-ordres...

Maintenant ça suffit ! Nous voulons pouvoir travailler, enseigner à nos élèves.

Les revendications sont claires. 

Cette grève n’est pas une grève « contre le virus » comme l’indique le ministre avec son mépris habituel.

Nous revendiquons : 
- L’arrêt des protocoles inapplicables qui sèment un désordre indescriptible dans les écoles et établissements ; 

- Des recrutements immédiats de personnels sous statut pour assurer le remplacement des enseignants absents et alléger les effectifs, notamment via la liste complémentaire, l’annulation des suppressions de postes, notamment celles prévues pour la rentrée 2022

- De réelles mesures de protection pour les personnels ; 

- L’arrêt de toutes les pressions pour contraindre les personnels à effectuer l’enseignement à distance ; 

- L’augmentation de la valeur du point d’indice et l’octroi de 183€ nets indiciaires par mois pour les personnels de l’Education nationale, comme l’ont obtenu les hospitaliers. 

Le ministre, le gouvernement doivent nous répondre, immédiatement. La situation actuelle ne peut perdurer.   

Nous décidons : actions (reconduction ?)

 grève interpro du 27 janvier ?)

Nous décidons de nous revoir pour faire le point sur la situation et décider des suites...

Nous décidons d'adresser cette motion à nos collègues des écoles de...., à nos organisations syndicales. 

Nous informons nos collègues de l'appel à la grève interprofessionnelle le 27 janvier.



